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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. AsociaJia Obgteasci ,,Societatea Protec{iei Drepturilor Invalizilor qi Veteranilor -
ECHITATE", in continuare - <AsociaJia>, este o organizatie necomerciald constituitd
benevol de fondatori in vederea realizdrii scopurilor necomerciale pentru care a fost
constituitd.

1.2. Denumirea completd: Asocialia Obgteasc[ ,,Societatea Protectiei Drepturilor Invalizilor
qi Veteranilor - ECHITATE".

1.3. Asocia{ia este ueatd gi igi desfrgoard activitatea in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organiza\iile necomerciale, Codul
Civil al Republicii Moldova gi prezentul statut.

1.4. Asocialia se constituie in forma juridicd de organizare: <asocialie obqteascd>,

1.5. Asocialia dobdndegte personalitate juridicd din momentul inregistrdrii de stat la AgenJia

Servicii Publice, dispune de toate drepturile gi obligaliile care sunt atribuite de lege unor
astfel de categorii de persoane juridice.

1.6. Durata de activitate a Asocialiei este nelimitatd.
1.7. Asocialia are scop nelucrativ.
L.8. Asociafia poate activa in beneficiul public, al membrilor sdi sau al altor persoane.

1.9. In asocialie, calitatea de membru se consemneaz[.
1.10. Asociafia dispune de patrimoniu distinct qi poate avea in proprietate orice bunuri,

cu exceplia celor interzise de lege. Bunurile transmise asocialiei de cdtre fondatori
(membri) sunt proprietatea ei, care este folositd exclusiv in vederea rcalizdrii scopurilor
statutare. Profitul asociafiei obgteqti nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

1.11. Membrii nu-;i pdstreazd drepturile asupra bunurilor transmise asocialiei in
proprietate, nici asupra cotizaliilor de membru. Ei nu rdspund pentru obliga{iile
asociafiei, iar aceasta nu rdspunde pentru obligaliile membrilor sdi.

PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asocia{ia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrdns sd fondeze asociafia, sd

devind membru al acesteia sau sd fie sanclionat pentru cd a fondat, pentru c[ este sau nu

este membru al unei organizfiit necomerciale.
2.2. Asocia\ia este liberd sd iqi stabileascd structura intern6, scopurile ;i activitdlile proprii, in

condiliile legii.
2.3. Asocialia este liberd sd solicite, sd primeascd ;i sd foloseascd mijloace financiare gi

materiale, din Jard sau de peste hotare, in vederearealizdrii scopurilor statutare.
2.4. Statul respectd, protejeazd gi asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in

activitatea asociafiei doar dacd aceasta constituie o mdsur[ necesard intr-o societate

democraticd pentru a asigura securitatea nalionald, siguranfa publicd, apdrarea ordinii sau

prevenirea infracliunilor, protecfia sdndt[fii, a moralei, a drepturilor gi libertdlilor altora.
2.5. Autorit5lile publicetrateazdin mod egal ;i nu discrimineazd asocialiile obqtegti.

2.6. Asocialia promoveazd in activitatea sa valorile gi interesele nafionale, civice, ale

democrafiei gi statului de drept, pafteneriatul, competilia deschisd gi respectd normele

etice ale sectorului necomercial.
2.7. Asocialia poate sd igi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice Ei ale

organizaliilor social-politice, precum qi la concurenjii electorali gi programele acestora.

)



2.8. Asociafia nu poate susline material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice

;i organizafiilor social-politice.
2.9. Asocialia constituitS de partidele politice Ei de organizaliile social-politice poate presta

gratuit servicii partidelor politice ;i oryamzaliilor social-politice ?n scopul consolidbrii
capacit[1ilor organizationale ale acestora. In perioada campaniei electorale, asociaJia nu
poate presta servicii qi/sau susline material sau gratuit concurenfii electorali qi nu poate
face agitagie electorald. Asociajia poate intreprinde acliuni de promovare a alegerilor,
organiza dezbateri intre concurenlii electorali gi monitoriza campaniile electorale qi

alegerile, in condiliile stabilite de Codul electoral.
2.10. Asociafia va evita pe parcursul activitdtii sale aparilia conflictului de interese.

2,11, Activitatea Asociafiei are un caracter transparent. Asociafia face public raportul
anual de activitate, care confine informalii referitoare la activithlile desfiEurate, valoarea
mijloacelor financiare qi a materialelor obfinute qi folosite, precum gi alte informalii
relevante.

2.12. Asocia{ia nu poate fi obligatd sd accepte noi membri, decdt in condiliile prevdzute

de statut.

3. SCOPURILE $I METODELE DE REALIZARE

3.L. Scopurile Asocialiei constau in contribuirea la:
3.1.1. Promovarea spiritului social activ al invalizilor, pensionarilor gi oamenilor in etate

qi contribuirea in formarea poziliei civice.
3.1.2. Promovarea ideilor, programelor qi proiectelor elaborate pentru invalizi, pensionari

gi oameni in etate.
3.1.3. incadrarea invalizilor, oamenilor in etate in procesul edificdrii unei societ[li

democratice gi echitabile.
3.1,4. Activitdfi de caritate, activitAfl sociale dc ajutorare ainvalizilor, pensionarilor qi

oamenilor in etate nevoiaqi.
3.1.5. Apdrarea drepturilor qi libertdlilor ale pensionarilor, oamenilor in etate gi a

invalizilor. Promovarea dialogului gi apdrarea drepturilor omului.
3.1.6. Participarea invalizilor, pensionarilor gi oamenilor in etate in procese decizionale.

3.1.7. Sporirea rolului gi participdrii invalizilor, pensionarilor gi oamenilor in etate in
procesul dc luare a deciziilor pe marginea problemelor stringente din societate.

3.1.8. Instruirea gi informarea invalizilor, pensionarilor gi oamenilor in etate.

3.1.9. Sensibilizarea opiniei publice fald de problemele invalizilor, pensionarilor gi

oamenilor in etate.

3.2. in vederea realizdrii scopurilor statutare, Asocialia
legislalia Republicii Moldova, inclusiv:
3,2.I. sl elaboreze metode, concepte, idei in ceea ce

fenomenului promov[rii gi protejdrii drepturilor
omului;

are toate drepturile garantate de

privegte cunoaqterea gi studierea
qi libertdlilor fundamentale ale

3.2.2. sd organizeze gi sd participe la seminare, conferinfe, intruniri, lecfii etc., in vederea
reahzdrii scopurilor statutare cu atragerea specialigtilor calificali in domeniile
prioritare de activitate ale Asocialiei;

3.2.3, s6 contribuie la ridicarea nivelului culturii politice a tineretului;
3.2.4. sd organizeze congrese, conferinfe, adundri, seminare, expozilii, concursuri,

festivaluri, concerte gi alte manifestafii;



3.2.5. sA realizeze pafteneriat cu autoritAti publice, institutii publice, organiza[ii
necomerciale qi comerciale in vederea realizdrii scopurilor statutare;

3,2,6. sd reahzeze programe gi inifiative, menite sa acorde ajutor persoanelor fizice gi

juridice in domeniul economic, juridic, cultural, educativ gi gtiinfific;
3.2.7. sd analizeze probleme de ordin socio-juridic cu care se confrunt[ societatea

Republicii Moldova, care au impact nemijlocit asupra drepturilor qi libertdlilor
fundamentale ale omului;

3.2.8. sd contribuie la ridicarea nivelului calitativ al poten{ialului cognitiv gi intelectual al
cetdfenilor;

3.2.9. sd editeze gi multiplice publicalii periodice pentru copii gi tineret;
3.2.10.sd acorde asistenld persoanelor social-vulnerabile;
3.2.lI.sd acorde, in conformitate cu cerinlele legisla{iei, asistenld consultativd, analizd,

evaluare, monitorizare in toate sectoarele qi sferele social-economice;
3.2.12.sF+ elaboreze, implementezelrealizeze, evaluarea qi monitorizarea diferitelor

proiecte la nivel local/nalional in scopul dezvoltdrii potenlialului social-economic qi

uman al Republicii Moldova gi in scopul atingerii obiectivelor Asociafiei;
3.2.13.sd asigure proteclia drepturilor gi intereselor membrilor sli;
3.2.l4,sd reprezinte Ei s[ apere interesele legitime ale membrilor sdi Ei, in condiliile legii,

ale altor persoane in fafa autoritAtilor publice in vederea realizdrii scopurilor
statutare;

3.2.15.sd fondeze mijloace de informare in masd proprii;
3.2.1 6. sd desfdEoare activitate editorial[;
3.2.17.sd difuzeze liber informalii prin orice forme neinterzise de lege;

3.2.18.s[ obfind de la autoritdlile publice informafia necesard pentru desfbEurarea

activitAfii statutare;
3.2,19.sd incheie contracte din numele sdu, s[ procure gi sd realizeze bunuri in

conformitate cu scopurile statutare;
3.2.20.sd participe la concursuri nationale qi internafionale in vederea oblinerii de

comenzi sociale gi dotalii din partea statului, precum gi in vederea oblinerii de
granturi gi burse de la alte !dri, de la fundalii nalionale, strdine gi internafionale;

3.2.21. sI incheie eu persoanele fizice gi juridice acorduri bilaterale gi multilaterale de

colaborare. in vederea realizdrii scopurilor gi sarcinilor statutare;
3.2.22.sd creeze intreprinderi qi alte organizfiii cu drept de persoand juridicd;
3.2.23.sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile qi imobile necesare pentru

desfrqurarea activitAtii qi asigurarea bunei funcfion[ri a Asociafiei;
3.2.24.sd realizeze gi sd promoveze iniJiative cu caracter civic, economic, cultural,

educativ, precum ;i alte iniliative neinterzise de lege;
3.2.25.sd desfEgoare activitdli gtiin{ifice ;i de instruire;
3.2.26.sd solicite;i sd primeascd mijloace financiare gi materiale, din fard sau de peste

hotare, inclusiv fonduri publice;
3.2.27 .sd finanleze programe , in lard Ei ?n strdindtate, prin acordarea de granturi, 'burse,

ajutoare materiale gi financiare;
3.2.28. sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;
3.2.29.sd creeze intreprinderi gi alte organizalii cu drept de persoand juridic[;
3.2.30. sd se bucure de alte drepturi acordate de legisla{ia in vigoare.

3.3. Asociatia este obligatd sd respecte legislalia Republicii Moldova, lnclusiv:
3.3.1. sd igi ajusteze statutul in cazul modificdrii legislafiei;
3.3.2. sd lind evidenla membrilor sdi;



4.

3.3.3. sd prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrdrii de stat
documentele care confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice,
schimbarea sediului, a componenfei organelor de conducere gi de control.

3.4. in conformitate cu prevederile art.6 alin. (2) alLegii nr. 86 din 1l iunie2020 cu privire
la organizaliile necomerciale, in vederea rcalizdrii scopurilor sale statutare, asocia{ia
poate desfrqura orice gen de activitate neinterzisd de lege. Asociafia este in drept sd

desfbqoare activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economicd
poate fi exercitatd fie nemijlocit de cdtre asociafie, fie prin constituirea persoanelor
juridice cu scop lucrativ. Activitatea asocia{iei care, conform legii, este supusd licenlierii
poate fi practicatd doar dupd oblinerea licenfei.

ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1. tn structura organizatoric[ a Asociatiei intrd urmdtoarele organe:
4.1.1. Adunarea Generald;
4.1.2. Biroul Administrativ;
4.1.3. Administratorul, denumit Pregedintele Asociafiei;
4.1.4. Comisia de Cenzori.

4.2. Asocia\ia poate avea qi alte organe care contribuie la activitatea organizaliei, ale cdror
atribulii sunt prevdzute de statut.

4.3. Organul suprem de conducere al AsociaJiei este Adunarea Generald a membrilor sau a
delegalilor acestora, care se convoac[ periodic in ;edinle ordinare, precum gi in Eedinle
extraordinare.

4.4. Adunarea Generald are urmdtoarele competenJe:
4.4.1. aprob[ gi modificd statutul asociafiei;
4.4.2. decide crearea sucursalelor asociaf iei;
4.4.3. alege gi revocd administratorul, membrii biroului administrativ, membrii comisiei

de cenzori;
4.4.4. aprobd tranzacliile de proporfii ale asociatiei;
4.4.5. anuleazd hotdrdrile administratorului qi pe cele ale biroului administrativ fdrd a

aduce atingere drepturilor terlilor de bunl-credin!6;
4.4.6. schimbd sediul asociatiei;
4.4.7. stabilegte mdrimea cotizaliei de membru;
4.4.8. adoptd decizia privind procurarea, distribuirea qi ?nstrdinarea patrimoniului

Asociafiei;
4.4.9. decide asupra reorganizdrii sau lichiddrii benevole a asocia[iei, a sucursalei

acesteia, in modul stabilit de statut ;i cu respectarea legislaliei;
4.4.10. decide asupra altor chestiuni date in competenla sa prin lege sau statut.

4.5. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 4 ani,
4.6. $edinlele ordinare ale Adundrii Generale se convoacd atunci cdnd o cer interesele

Asocialiei, dar nu mai rar de o datd in 4 (patru) ani. Convocarea Adundrii Generale se

face de c[tre Biroul Administrativ, care va inqtiinfa tofi membrii Asocialiei cu cel pufin
15 zile inainte de data desftgur[rii Adundrii Generale. Anunful privind convocarea
gedinfei trebuie sd conlin[ ordinea de zi,locul, data gi ora gedinJei. Despre convocarea
organului suprem se va comunica fiec[rui membru in parte.sau prin alte metode de

informare.



4.7. Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de c[tre Biroul Administrativ din
ini{iativd proprie, ori la cererea Pregedintelui Asocialiei, Comisiei de Cenzori sau la
cererea a cel pufin o treime din numdrul total al membrilor Asocialiei.

4.8. Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data
prezentdrii deciziei cu privire la convocarea gedinfei extraordinare adoptatd de cdtre

subiectii nominalizati in punctul 4.7. In cazul in care Biroul Administrativ refuzd sau

tdrdgdneazd intenlionat convocarea ;edinfei extraordinare a Adundrii Generale, subiec{ii
imputernicili sunt in drept sd convoace ;edinfa extraordinard frrd acordul Biroului
Administrativ in modul stabilit pentru acesta.

4.9. Adunarea Generald poate avea loc cu prezenld frzicd, prin corespondenld sau in format de

videoconferinld, in modul stabilit Ei aprobat de Biroul Administrativ. Adunarea Generald

este deliberativd numai in cazul dac6la ea participd mai mult de jumdtate din membrii sdi

sau reprezentanlii acestora (delegafi). Fiecare membru-participant deline un singur vot.
Deciziile se adopt[ prin votul majoritdlii simple a celor prezenli sau a celor care participd

la adunare. $edinla Adundrii Generale la care se decide rcorganizarea sau lichidarea

benevold a Asocialiei este deliberativd dacd la ea participd cel pulin 213 din membri.

Hotardrea cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevold a Asocia{iei se ia cu cel

pulin2l3 din voturi din numdrul membrilor prezenfi la Adunarea Generald.

4,10, Dacd Adunarea generald nu este consideratd deliberativd, in termen de cel mult o
lund, organul abilitat convoacd repetat qedinla Adundrii generale cu aceiagi ordine de zi 9i

in acela;i format. $edinfa convocat[ repetat va fi deliberativd cu participarea celor

prezen\i.
4.11. Adunarea Generald poate adopta hotdrdri doar privind chestiunile incluse in

ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea

Generald poate adopta hotdrdri numai in cazul cdnd participd sau sunt reprezenta{i tofi
membrii Asocialiei.

4.12. Lucrdrile Ei deciziile Adundrii Generale se consemneazdintr-un proces-verbal.

4.13. Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociafiei ;i este in
drept sd verifice documentele contabile, evidenla patrimoniului qi tranzacliile Asocialiei.

4,14, Biroul Administrativ, este organul permanent de conducere al Asocia{iei, care este

constituit din 5 (cinci) persoane ;i se subordoneazdAdundrii Generale.

4.15. Pot face parte din Biroul Administrativ doar persoanele fizice desemnate in
condiliile prezentului statut.

4.16. Biroul Administrativ are urmdtoarea competenfd:
4.16.l.elaboreazd strategia dezvoltdrii gi traseazd direc{iile principale ale activitdlii

Asociaf iei, pr ezentdndu-le pentru aprobare Adundrii Generale ;

4.16.2,asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale qi prezintd rapoarte Adundrii
Generale privind activitatea Asociafiei;

4 . 1 6 .3, supraveghe azd activ itatea A s oci a{i ei ;

4.16.4. aprob[ regulamentele de uz intern ale Asocialiei;
4.16.5.aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea qi concedierea

personalului, modul de remunerare a muncii gi a salariilor pentru salaria(ii
Asocia!iei;

4.l6.6.asigurd respectarea de cdtre Asocialie a normelor eticii prevdzute in sectorul

necomercial;
4.16.7.elaboreazd bugetul Asociafiei, raportul financiar anual gi raportul privind

act ivitatea acesteia pr ezentdndu-le Adundri i general e p entru aprobare ;

4.16.8. stabileqte, in conditriile legii, responsabilitateamateriald a Pregedintelui Asociafiei;
4.l6.9.admite qi exclude membrii Asocialiei;



4.16.t0.
4.16.r1.

aprobA sigiliul, qtampila, simbolica gi formularele Asocialiei;
decide crearea, reorganizarea gi lichidarea filialelor Asocialiei, aprobarea

regulamentelor lor;
4.16.t2,
4.16.r3.
4.16.r4.

gestioneazd patrimoniul Asociafiei qi activitatea privind majorarea lui;
stabileqte modul in care pot fi folosite qi repartizate donaliile colectate;
adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea gi instrdinarea

patrimoniului Asociatriei ;

4.16.15. asigurd conducerea operativ[ a activititii economice a Asocialiei,
administrarea bunurilor:

4.16.t6. hotdrdgte participarea Asocia{iei in calitate de fondator al organiza\iilor
necomerciale gi al societd{ilor comerciale;

4.16.17. " alege, in condilii excepfionale, determinate de circumstanlele stabilite la
pct. 4.19. din prezentul statut, Pregedintele asociafiei gi membrii Biroului
Administrativ, pe perioada rdmasd a mandatului predecesorilor. In calitate de

Pregedinte al Asocialiei poate fi ales un membru al Biroului Administrativ, iar in
calitate de membru al Biroului Administrativ poate fi ales oricare membru al

asocialiei
4. I 6.1 8. decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiv[ a

altor organe ale AsociaJiei.
4.17. Biroul Administrativ este ales de cdtre Adunarea Generald pe un mandat de 4

(patru) ani. $edinfele Biroului Administrativ se convoac6la necesitate, dar nu mai rar de

o dat6 in trimestru gi sunt deliberative, dacd sunt prezenti 213 din membri. Deciziile se

adoptd cu majoritatea simpl[ de voturi. La cererea unui membru al Biroului
Administrativ, Pregedintele Biroului Administrativ este obligat sd convoace in termen de

10 zile gedinJa extraordinard a acestuia. in cazul in care Pregedintele Biroului
Administrativ refuzd sau nu convoacd qedinla extraordinard a Biroului Administrativ in
termenul prevdzut de statut, membrul Biroului Administrativ care a solicitat convocarea
qedinlei extraordinare este in drept sd convoace gedinfa extraordinarA tara acordul
PreEedintelui Biroului Administrativ.

4.18. PreEedintele Biroului Administrativ fiind ales din membrii Biroului Administrativ
convoacd Si prezideazd qedin{el e B iroului Adm inistrativ.

4.19. Calitatea de membru al Biroului Administrativ inceteazd in urmdtoarele condilii:
4.19.1.in caz de deces;
4.I9.2.in caz de demisie;
4.I9.3.in caz de excludere prin deciziaAdundrii Generale.

4.20. in cazul situaliilor prevdzute la punctul 4.19, cind locul din Biroul Administrativ
rdmdne yacant, organul abilitat urmeaz6, in termenul cel mai scurt posibil, sd desemneze

un alt membru.
4.21. Biroul Administrativ alege secretarul care:

4.2I.l.fine lucr6rile de secretariat;
4.2 1 .2. inregistreazd cereri le gi demersuri le prezentate Asociafiei ;

4.2l.3.intocmegte procesele-verbale ale Adun[rilor Generale qi ale gedinfelor Biroului
Administrativ;

4.21.4. duce corespondenla cu autoritdlile publice, cu alte organizalii gi institulii.
4.22. Asociafia este administrati de cdtre administrator, denumit Pre;edintele Asociafiei,

care este perso ana frzicd desemnatd de cdtre Adunarea Ggnerald pe un mandat
de 4 (patru) ani.

4.23. Administratorul Asocialiei nu poate fi membru al Biroului Administrativ.
4.24. Administratorulareurmdtoareleatributii:



4.24.1. gestioneazd activitatea Asocialiei;
4.24.2.reprezintd Asocia{ia in raport cu autoritdlile publice gi terlii;
4.24.3.execut[ hotirArile organelor de conducere gi de control ale Asocia{iei;
4.24.4.administreazd operativ mijloacele AsociaJiei, incheie tranzac[ii gi semneazd

contracte, elibereaz[ procure, deschide conturi bancare, semneazd alte documente

financiare;
4.24.5.organizeazd si dirijeazd activitatea curentd a Asocia{iei, a subdiviziunilor ei 9i

asigurd indeplinirea deciziilor, adoptate de cdtre Biroul Administrativ;
4 .2 4 .6. face propuneri p entru angaj ar ea gi concedierea personalului ;

4.24.7.asigurd ducerea evidenJei contabild gi statistice conform ordinii stabilite de lege;

4.24.8.poarta rdspundere personald de activitatea Asociafiei qi este responsabil de valorile

imobile gi circulante ale ei;
4.24.9.vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate 9i

participd la distribuirea ajutorului umanitar qi de alt[ natur6;

4.24.10. oferi autoritSlilor publice imputernicite informalia necesard gi prezintd

rapoartele stabilite de lege cdtre acestea;

emite ordine, indicafii, instrucfiuni;
decide asupra formelor qi metodelor de luctu, asigurd integritatea qi

folosirea ralional6 a patrimoniului Asocia{iei.
4.24.13, semneazd statutul, in redac{ie nou6o sau actul adilional cu privire la

modificarea operatd in actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul

in care nu este desemnat[ o alt[ persoand de cdtre Adunarea Generalfl;

4.24.14. intocme;te anual rapoftul cu privire la activitatea Asocia{iei 9i il transmite

organelor de conducere pentru aprobare;
asigurd publicarea raportului anual cu privire
exercitd alte atribulii prevdzute de lege.

la activitatea Asocialiei;

4.25. Administrator nu Poate fi:
4.25.l.persoana cdreia, prin lege sau

funcliei de administrator sau a
asupra bunurilor materiale;

4.25.2.persoana fizicl. adultd ocrotitd prin tuteld, in mdsura in care, prin hotdrdre

judecdtoreascd, i-a fost limitat dreptul de dispozifie sau nu i-a fost permisd

incheierea de sine stdtdtor ori cu asisten{a tutorelui a actelor juridice de administrare

a patrimoniului, cu exceplia actelor juridice prevdzute de codul civil;
4.25.3.persoana cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra patrimoniului,

infracfiuni economice, infracfiuni sdv6rgite de persoane cu funclie de rdspundere sau

de persoana care gestioneazd otganizafii, comise cu inten{ie.

4.26. Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experfi pentru a

studia anumite probleme importante legate de activitatea Asocialiei, pentru discutarea

anumitor programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asocialiei, pentru

atenfionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societdJii.

4,27, Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asocialiei ;i a activit[fii
administratorului, Adunarea Generald desemneazd Comisia de Cenzori sau poate decide

ca activitatea acesteia sd fie auditatd anual de cdtre un auditor extern. Componenfa

Comisiei de Cenzoi este desemnatd de Adunarea Generald pe un mandat de

4 (patru) ani.
4.28. Nu pot fi cenzori:

4.28.1. administratorul si membrii B iroului Administrativ;

4.24.lt.
4.24.12.

4,24,15.
4.24.16.

hotdrdre judecdtoreascd, ii este interzis[ deJinerea

unei alte funclii care acordd dreptul de dispozilie



4.28.2.soJul, afinii Ei rudele administratorului/membrilor Biroului Administrativ pdnd la
gradul al IV-lea inclusiv;

4.28.3.persoana cu antecedente penale nestinse pentru infracliuni contra patrimoniului,
infracliuni economice, infrac{iuni sdvdrEite de persoane cu functie de rdspundere sau

de persoane care gestioneazd organizalii comerciale, comise cu intenfie.
4.29. Administratorul este obligat sd punS la dispozilia Comisiei de Cenzori toate

documentele necesare pentru efectuarea controlului.
4.30. Comisia de Cenzori intocmegte anual un raport cu privire la activitatea financiard a

organizatiei qi il transmite Adundrii Generale.
4.31. Comisia de Cenzori sesizeazd Adunarea Generald sau un alt organ prev[zut de

statut dacd a constatat fapte care contravin legii sau statutului Asociafiei qi care au cauzat

sau pot oarrza prejudicii considerabile acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE $I OBLIGATIILELOR

5.1. Asociafia poate fi constituitd de cdtre persoane frzice qi juridice.
5.2. Minorii gi persoanele ocrotite pot fonda asociafii obgtegti gi pot deveni membri ai

acestora in condiliile stabilite de Legea nr. 8612020 qi de Codul civil.
5.3. Autorit[lile qi instituliile publice, intreprinderile de stat qi municipale nu pot constitui

asociafii obgteqti qi nu pot deveni membri ai asocialiilor obgtegti.

5.4. Fondatorii asociaJiei obgteEti devin membri ai acesteia din momentul inregistrdrii

asocialiei obqteqti de cdtre organul inregistrdrii de stat.

5.5. Dacd Asocialia rdmdne cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie
sd admitd noi membri, fie sd decidd reorganizarea sau lichidarea benevol[ a asocialiei
obqtegti.

5.6. Membrii asocialiei ob;te;ti participd la activitatea asocialiei pe principii de egalitate 9i in
conformitate cu bunele principii ale democraliei.

5.7. Asocialia nu rdspunde pentru obligafiile membrilor sdi, iar membrii nu rdspund pentru

obli galiile Asociaiiei.
5.8. Candidatura viitorului membru al Asocia{iei, precum gi retragerea din rindurile ei este

discutat[ la Biroului Administrativ. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va
fi adusd ulterior la cunogtinla acestuia.

5.9. Fiecare membru al AsociaJiei achitd anual cotizalia de membru, in mbrimea stabilitd de

cdtre Adunarea GeneralS.
5.10. Membrii Asocialiei au urmdtoarele drepturi gi obligalii:

5.10.1.dreptul de a participa la activitatea Asocialiei, de a alege gi de a fi ales in orice
funclie eligibild a Asociafiei, de a participa la toate proiectele Asocialiei, sd publice
lucr6ri gi alte materiale in organul de presd al Asocialiei, de a se retrage din
organizayie, prezentAnd sau nu motivele respective;

5.1O.2.membrii Asocialiei sunt obligali sd respecte prevederile prezentului Statut,

hot[rArile Adundrii Generale, Biroului Administrativ, Administratorului, sd participe
activ la realizarea scopurilor statutare, sd achite cotizalia de membru la timp.

5.11. Membrul care nu participd la activitatea Asociajiei, rup6nd din proprie iniliativ[
legdtura cu Asocialia, precum qi acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut,

nu achitd cotiza\ia de membru in termenul stabilit de organizaTie. prin regulamentele sale

interne, pot fi exclugi din rdndul membrilor Asocia{iei prin decizia Biroului
Administrativ.



6. PATRIMONIUL $I SURSELE DE FINANTARE

6.1. Asocia{ia poate avea ?n proprietate orice bunuri, cu exceplia celor interzise de lege.
6.2. Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizdrii scopurilor statutare.
6.3. Proprietatea Asocialiei se formeazd din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

6.3.L cotizaliile de membru: de aderare - 30 lei, anuale - 30 lei;
6.3.2. sponsoriz[ri si donalii benevole, frcute de persoanele fizice gi juridice, din (ard qi

din str[indtate;
6.3.3. venituri oblinute de la hdrliile de valoare, depuneri b6neqti;
6.3.4. venitwi realizate din activitatea economicd proprie;
6.3.5. veniturile societdlilor comerciale constituite cu participarea Asocialiei;
6.3.6. venituri oblinute in rezultatul utilizdrii sau instr6indrii proprietdfii;
6.3.7. fonduri publice, inclusiv mijloace financiare oblinute in urma desemndrii

procentuale.
6.4. Profitul Asocialiei nu se distribuie ?ntre membri sau alte persoane.

6.5. Asocialia poate avea in proprietate cl6diri, construcJii, utilaj, mijloace de transport,
precum gi alt patrimoniu necesar activitAtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul

Statut.
6.6. Donafiile cdtre Asociafie pot fi in formd de bunuri mobile qi imobile, drepturi de autor,

acfiuni, etc.
6.7. Patrimoniul transmis Asocialiei de cdtre membrii sdi in calitate de cotizalii qi donalii nu

poate fi revocat qi constituie proprietatea Asocialiei.

TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

7.1. Activitatea Asocialiei are un caracter transparent. Asocia{ia face public raportul anual de

activitate in cel mult 6 luni de la sfdrgitul anului pentru care este intocmit. Dacd Asociafia
nu publicd raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lun6,
o copie a raportului oricdrui solicitant. La solicitarea autoritSlii publice competente,
Asocia{ia prezintd acesteia, in termen de cel mult o lund, raportul anual de activitate.
Raportul anual de activitate conline informalii referitoare la activit[1ile desfrqurate,
valoarea mijloacelor financiare ;i a materialelor oblinute gi folosite, precum gi alte
informalii relevante,

7.2.La sfdrqit de an financiar, Preqedintele Asocia{iei prezintd Biroului Administrativ
raportul anual de activitate a Asociafiei, care urmeazd sd fie confirmat in prealabil de

Comisia de Cenzori.
7.3. Raportul anual de activitate a Asocialiei se intocmegte conform rezultatelor anului pentru

earc a fost intocmit gi confine:
7 .3.1 . expunere scurtd a rezultarelor activitSlii Asocialiei in perioada raportatd;
7.3.2. soldul mijloacelor bdneEti la inceputul perioadei de raportare;
7.3.3. venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asocialiei, indicate in

punctul 6.3. din prezentul statut;
7.3.4. cheltuielile pe direcliile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru

remunerarea muncii, defalc[rilor, impozitelor gi altor. cheltuieli administrative;
soldul mijloacelor bSneEti la sfdrqitul perioadei rapoftate.

7.4. Raportul anual de activitate se aduce la cunogtinla tuturor membrilor Asociafiei la ;edinla
Adundrii Generale.

7.
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8. ADOPTAREA, COMPLET,A,REA $I/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. Asocia{ia se constituie prin statut. Statutul Asocialiei se aprobd prin hot[rdrea de

constituire, consemnatd intr-un proces-verbal.

8.2. Modific[rile qi /sau completdrile operate in statutul Asocia{iei se

Adundrii Generale care este deliberativd numai in cazul dac[ la ea

213 din membrii sdi sau reprezentan{ii acestora. Fiecare membru

Deciziile se adopt[ prin votul majoritdlii simple a celor prezenli.
pentru te(i din8.3. Modificdrile qi/sau completdrile operate in statut intrd in vigoare

momentul inregistrdrii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

g,I.Decizia cu privire la qearca sucursalei, denumitd organizfiie teritoriald, se adoptd de

cdtre Adunarea Generald. Sucursalele realizeazd aceleagi direclii de activitate ale

Asocialiei.
9.2. Sucursala activeazd in baza

Administratorul sucursalei,
c6tre Adunarea Generald.

9.3. Administratorul sucursalei prezintd, pe bazd permanentd, darea de

activitatea sucursalei, Adundrii Generale a Asocialiei'

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

seamd despre

10.1. Asocialia i;i inceteazd activitatea prin:

I 0. l .l . lichidare benevold;
1 0.1 .2. lichidare forlatd;
10.1.3. reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

10.2. Aso-ia1ia igi inceteazd activitateainbaza deciziei Adundrii Generale, adoptat[ in

condiliile stabilite de prezentul statut.

10.3. Reorganizarea Asocialiei se efectueaz6,in condiliile legii, prin fuziune (contopire,

absorblie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabi16 a

creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea de stat.

10.4. Lichidarealenevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi tealizate scopurile

statutare din lipsa fondurilor sau in cazulatingerii obiectivelor statutare propuse.

10.5. Asociafia poate fi lichidatd forlat, prin hot[rdre judecdtoreascd, la cererea

Ministerului Justitiei, dac[ activitatea acesteia contravine intereselor securitdlii nalionale,

siguranlei publice, apdrdrii ordinii sau prevenirii infracliunilor, protecliei s[ndtd{ii, a

moralei. gi a drepturilor gi libertdlilor altora gi aceastd mdsurd este necesard intr-o

societate'democratic6, precum gi dacb nu au fost respectate prevederile art. l1 alin. (6)

din Legea nr. 8612020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupl solicitarea

repetatd a Ministerului Justifiei constituie temei pentru iniiierea procedurii de lichidare

foilata dacd raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a

doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare for{atd fine de competenla Judecdtoriei

Chiqindu.

aprobd prin hotdrdrea
participd mai mult de

deline un singur vot.

regulamentului aprobat prin hotdrArea Adundrii Generale'

denumit PreEedintel e organizaliei teritoriale, este numit de

l1



10,6. Lichidarea benevold a AsociaJiei are ca efect deschiderea procedurii lichiddrii. La
inregistrarea dizolvirii Asociafiei, organul inregistrdrii de stat inscrie in Registrul de stat

menliunea "in lichidare". Dizolvarea Asocialiei se efectueazd de cdtre Comisia de

lichidare, numita de cdtre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu
prevederile prezentului statut, Legii nr. 8612020 qi Codului civil.

10.7. Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al ;edinfei Adundrii Generale va
depune la organul ?nregistrdrii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolv[rii
Asocia{iei gi consemndrii in Registrul de stat a informafiei respective, gi va comunica
datele respective membrilor comisiei de lichidare.

10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile qi obligaliile care nu contravin scopului
lichiddrii. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociafiei, incaseazd creanfele de la
debitori, vinde activele, satisface cerinfele creditorilor gi repartizeazd activele care au

rdmas conform prevederilor legale gi statutare.
10.9. Comisia de lichidare ?ntocmeEte bilanful de lichidare, in care se indicd valoarea qi

componenla activelor rdmase, qi il prezint[ spre aprobare organului care a decis

lichidarea.
10.10. Activele rdmase dupd satisfacerea pretenliilor creditorilor nu pot fi distribuite intre

membrii Asociafiei qi membrii organelor acesteia.

10.11. Bunurile rlmase in urma lichiddrii benevole a Asocialiei, dupa stingerea

creanlelor, se transferd unei alte organizalii necomerciale cu scopuri similare celei

lichidate, menlionatd in statut sau stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile
Asocia{iei lichidate forlat sunt transferate organizaliei necomerciale menlionate in statut

sau, in cazul in care statutul nu menlioneazd organizalia necomerciald beneficiard,

organiza\iei necomerciale desemnate de instanja de judecatd in urma unui anun! public.

10.12. Comisia de lichidare r[spunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care

nu qi-a indeplinit obligaliunile ce ii revin, a distribuit activele Asocialiei inainte de a
satisface pretenfiile creditorilor sau cu incdlcarea legii sau statutului AsociaJiei.

10.13. Comisia de lichidare poartd rdspundere pJ6eg,i,Sp$qle cauzate Asociafiei din
culpa sa.

Pregedintele Asocia{iei GHINDA
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